
关于开展 2021-2022 年度新聘教职工培训的通知

为进一步加强教师队伍建设，深入落实立德树人根本任务，帮助新聘教师尽

快适应学校环境、转变角色；培养良好的师德修养，激活新教师自主学习与主动

反思的内在需求；促进新教师形成自我完善的意识；提高教师对学校文化认同感、

归属感。经研究决定，拟开展 2021-2022 年度新聘教职工培训工作。本次培训内

容将以学校文化制度、教师师德技能、职业成长规划三大专题为主线。

一、培训主题

做称职的东海人

二、培训对象

2021 年 7 月 7日至今入职的全体新聘教职工。

三、培训时间

2022 年 4月 13 日下午、2022 年 4月 17 日。

四、培训地点

思源楼一楼党群活动室、思源楼大会议室。

五、培训管理与考核

1.不迟到、不早退、不缺席，原则上不允许请假，特殊情况必须向校办

人事请假。

2.认真学习，做好笔记，积极参与交流。

3.培训结束后，提交一份不少于 1500 字学习心得体会。

4.培训结束后颁发结业证书并记继续教育学时 12学时。
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附件 1：

2021-2022年度新聘教职工培训安排表

培训时间 流程 主题方向 授课讲师 地点

4 月 13 下午

（14：00-16：30）

第一阶段
（领导讲话）

开班仪式 林金龙

党群
活动
室

怎样当一名好老师 钟华

第二阶段
（专题培训）

学校发展历程 吕明利

学校教学质量管理及督导评价工作 邹胜龙

4 月 17 日上午

（8：30-12：00）
第二阶段

（专题培训）

制度政策解读 连道萍 陈小燕

教学常规管理 廖贵强

信息化教学 陈志新

赏、学、唱“东海之歌” 翁宇翔

4 月 17 日下午

（14：00-16：30）

第二阶段
（专题培训）

教师发展的若干支撑点 郭士正 思源
楼大
会议
室

第三阶段
（交流分享、
结业仪式)

学习心得交流分享

结业仪式
思源
楼报
告厅



附件 2：

2021-2022 年度新聘教职工培训名单

序号 姓名 部门 序号 姓名 部门

1 王惠云 教务处 23 林美玲 教师教育学院

2 方晓倩 教务处 24 陈雅俐 教师教育学院

3 李涵雯 教学质量管理办公室 25 杨恬颖 教师教育学院

4 苏伟明 教学质量管理办公室 26 王冬雪 教师教育学院

5 陈锖锖 学生处 27 黄雅芳 教师教育学院

6 郭凤英 学生处 28 陈欣悦 教师教育学院

7 林从宇 学生处 29 刘志龙 教师教育学院

8 苏毓娟 学生处 30 赵靓 教师教育学院

9 李海燕 信息工程学院 31 毛怡然 教师教育学院

10 赖真真 传媒与艺术学院 32 谢诗音 教师教育学院

11 林洁如 传媒与艺术学院 33 翁宇翔 教师教育学院

12 陈思颖 传媒与艺术学院 34 陈鹏骏 教师教育学院

13 刘文晔 传媒与艺术学院 35 李光铂 公共教学部

14 曾雪莲 健康产业学院 36 罗嘉鹏 公共教学部

15 苏立锽 健康产业学院 37 张志旭 公共教学部

16 林桂云 健康产业学院 38 李碧英 公共教学部

17 蔡靓雯 健康产业学院 39 卢小倩 思想政治教学部

18 阮月莲 健康产业学院 40 张俊 思想政治教学部

19 施茂枝 教师教育学院 41 彭晓娟 思想政治教学部

20 李小娟 教师教育学院 42 陈惠琳 学生处

21 黄司祺 教师教育学院 43 赵北斗 学生处

22 李雅峰 教师教育学院 44 洪畅 学生处


